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-AVVISO PUBBLICO-

LIFELONG LEARNING PROGRAMME
Programma settoriale Leonardo da Vi— Mobilita PLM

Awviso pubblico per I' attribuzione di n. 80 borsedi studio per tirocini di
formazione professionale della durata di n. 2 settane

LLP-LDV-PLM-11-1T-069

PROGETTO

‘FORM-AZIONE”

Il presente progetto é finanziato nell’ ambito Programma Comunitario “Leonar
da Vinci".

1. OBIETTIVI

La Cooperativa sociale “Ferrante Aporti”, grazielaalsua esperien:

ultradecennale nella gestione di servizi a favakecdamiglie, minori, sogget



diversamente abili, ragazzi a rischio di deviandaagziani, nel’ambito del piu
ampio Programma per I'Apprendimento Permanente 20@D13 partecipa al
Programma Settoriale Leonardo da Vinci, edizion&12P012, con il progetto
denominato “FORM-AZIONE”. In collaborazione con peers italiani quali il
Comune di Brindisi, il Comune di Sternatia, I'lstid Per la Prevenzione
del’Emarginazione e del Disagio Sociale — ISPE 4, Consorzio Aquanova, e
partners esteri — North West Accademy of Englistarfda del Nord), INCOMA
International Consulting and Mobility Agency (SpagnFORM-AZIONE vuole
rivolgersi a 80 giovani provenienti dall’ interoriiéorio italiano, non solo
diplomati e/o laureati disponibili sul mercato di@oro, ma anche a tutti coloro
che, vivendo in un contesto sociale svantaggiatendono migliorare le proprie
competenze lavorative attraverso un tirocinio @ gettimane presso un’ ente di
un paese europeo diverso dal proprio. Questa esgeriransnazionale fornira un
importante stimolo motivazionale e permettera aefieiari di trarre il massimo
profitto dall’ apprendimento in situazioni non faaine dall’esperienza di vita in
un paese straniero con ricadute positive spendibilmercato del lavoro italiano
ed europeo. Il progetto prevede, a monte dell'espea di tirocinio, un adeguato
percorso di formazione e preparazione linguisticaleurale utile a garantire una
conoscenza generica del paese dell’ Unione Eurdpeai andra a conoscere € in
generale a far socializzare i1 partecipanti tra,lpranificando nel dettaglio tutte le
attivita da svolgere all’ estero. Per raggiungexe finalita, i tirocini verranno
pensati in contesti di lavoro affini alle caratttiche e competenze dei
partecipanti e realizzati in Irlanda del Nord e @pma Al termine del tirocinio
verra rilasciato un attestato di partecipazionemissciuto a livello internazionale
e il cosiddetto “Europass Mobilita”, uno strumentee consente di documentare e
valorizzare le competenze e le abilita acquisitesaéro, favorendo la mobilita

degli individui per occupazioni in settori e pagsiersi.



2. N. DI BORSE DA ASSEGNARE

E’ prevista I’ assegnazione di80 Borse di studio

3. DURATA TIROCINIO

La durata del tirocinio e di 2 settimane

4. PAESI DI DESTINAZIONE

Spagnae Irlanda del Nord

5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare 80 giovani che, alla datalublmazione del presente bando,
siano in possesso dei seguenti requisiti:

v' Eta compresatrai 18 ed i 35 anni;

v' | partecipanti devono essere cittadini italiann@lternativa - cittadini di un
paese partecipante al Programma LLP; - cittadiaitdi paesi, regolarmente
Iscritti a corsi presso scuole o enti di formazidnan paese partecipante, o
titolari di un rapporto di lavoro o che vivono in paese partecipante, alle
condizioni stabilite da ciascun paese partecipalidduce della natura del
Programma.

v Diploma in qualsiasi indirizzo;

v' Posizione del partecipante all’ interno del meraigblavoro deve essere:
ricerca di prima occupazione; disoccupato ; ocaypat

v Non aver usufruito di altri finanziamenti per saguii all’ estero erogati su
fondi dell’ Unione Europea in generale ed in paiace nell’ambito del
“Programma Settoriale Leonardo da Vinci “ mobiREM.

6. TITOLI PREFERENZIALI

Costituiscono Titoli Preferenziali:

v Provenienza da aree depresse del Mezzogiorno;



v Disabilita;

v Disoccupazione di lunga durata;

v’ Background lavorativi irregolari (Soggetti mai ingesi in contesti di lavoro
regolare)

v" Qualifiche poco spendibili sul mercato del lavavodle (Soggetti senza
qualifica);

v Disoccupazione a causa degli impegni familiari (B®che hanno sospeso
I'attivita lavorativa per la cura della famiglia);
v Dipendenze patologiche;
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. COMPETENZE TRASVERSALI RICHIESTE

Capacita di comunicazione e gestione dei rappusirpersonali;
Spirito di adattamento;

Sufficiente grado di autonomia,;

Forte motivazione all’ esperienza di tirocinio;
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8. COPERTURA FINANZIARIA

Il Contributo erogato dal Programma “Leonardo dancVi verra utilizzato dall’
organismo beneficiario per la copertura delle setjuspese: attivita preparatorie di
tipo culturale, sociale e linguistiche; costi deéggio A/R; alloggio; assicurazione
contro rischi e infortuni; ai partecipanti verranoonsegnati i cosiddetti “Pocket
money” cioe delle quote per la copertura delle spéisvitto e per le spese da
sostenere in loco come trasporti etc.

9. MODALITA'E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Il modulo di candidatura- scaricabile direttamesiéesito www.lavaligiadileonardo.it
nella sezione bandi e modulistica-, unitamente adcurriculum vitae formato
europeo, dovra pervenire a mano, via e-maill - ndifizzo
iInfo@lavaligiadileonardoito mezzo raccomandata A/R , entro il 20 FEBBRAIO
2012 (fara fede il timbro postale in caso di ramaadata), a




Coop. Soc. “Ferrante Aporti”;
LUC Imprendigiovani.it
Via Carena S/N Rione S.Elia 72100 Brindisi (B)

e dovra recare sulla busta, chiusa e sigillatéfeitimento: “Programma Leonardo da
Vinci” Progetto FORM-AZIONE.

Non verranno accettate domande incomplete e nahn asgsibile modificare le
domande presentate.

Successivamente al presente avviso pubblico, fetteomunicazioni inerenti il
progetto (convocazione per colloquio di seleziomgaduatorie, calendario di
preparazione, calendario delle partenze, etc.)reamweo tramite pubblicazione sul
sito internetwww.lavaligiadileonardo.it.

10.PROCESSO DI SELEZIONE

Le selezioni, oltre ad accertare i requisiti diesso, consisteranno nell’analisi del
curriculum personale del candidato (particolareeretione sara data a percorsi
formativi, esperienze specifiche nei settori prsi@sali); in un colloquio individuale
di verifica della motivazione delle abilita cultlirdinguistiche e professionali del
candidato rispetto all’esperienza di tirocinio.

Il punteggio massimo attribuibile sara di 100/1@0gui 30/100 per la valutazione del
curriculum vitae, 30/100 per il colloquio individea20/100 per i titoli preferenziali
e 20/100 per competenze trasversali. Il punteggioinmo per superare la fase
selettiva sara di 60/100.

Le selezioni si svolgeranno presso gli uffici della

Coop. Soc. “Ferrante Aporti” sezione LUC Imprendgiovani.it

Via Carena S/N Rione S.Elia

72100 Brindisi (BR).

L’elenco degli ammessi ed il calendario degli intosaranno pubblicati sul sito
entro la fine del mese di MARZO 2012. Nello stepsoiodo verra pubblicata una
graduatoria di riserva dalla quale, in caso rinenaierranno attinti nuovi giovani per
la partecipazione al progetto. Il candidato seleaio, prima della partenza, attestera



la propria volonta di partecipazione al soggiorfitestero con un contratto, con il
guale si impegnera a rispettare le regole predst@rogetto.

11 INFORMATIVA Al SENSI DELLA L.196/03

L’Ente promotore e coordinatore utilizzeranno iidpérsonali contenuti nelle
domande e nei curricula esclusivamente per leifindel progetto ed il trattamento
degli stessi sara improntato a principi di risegzah, liceita e trasparenza, al fine di

tutelarne la privacy.

Brindisi,




